SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE L'INDRE

BUREAU

Séance du 6 avril 2017

Délibération N16

Objet : tableaux d’équivalence de reconnaissance des attestations, titres et diplomes des sapeurs-pompiers
volontaires.

Exposé des motifs :

Le SDIS de I’Indre recrute des sapeurs-pompiers volontaires pour lesquels il s’agit de leur premicre
expérience dans le milieu des secours et de I’incendie et d’autres ayant déja eu de I’expérience professionnelle au
sein d’unités militaires comme la Brigade de sapeurs-pompiers de Paris ou le bataillon des marins-pompiers de
Marseille mais aussi au sein d’associations effectuant des missions de sécurité civile.

En application de Iarticle 3 de I’arrété du 8 aofit 2013, les sapeurs-pompiers volontaires peuvent exercer une
activité aprés avoir suivi et validé la formation correspondante. Ils peuvent, compte tenu de leurs qualifications
antérieures, étre dispensés de suivre les formations correspondant & des compétences déja acquises.

Pour l'application de cette mesure, les sapeurs-pompiers volontaires peuvent demander & bénéficier de la
procédure de reconnaissance des attestations, titres et diplomes (RATD) ou de la procédure de validation des acquis
de l'expérience (VAE). Ces demandes sont examinées par la commission de validation des acquis de I'expérience
compétente.

La RATD est une procédure de reconnaissance d’équivalences permettant & un sapeur-pompier d’étre
dispensé totalement, ou partiellement des titres ou formations exigés pour accéder a des emplois ou activités.

La VAE est un dispositif qui permet & toute personne de demander que soient reconnus et validés les acquis
de son expérience en vue d’étre dispensée totalement ou partiellement des formations permettant de tenir les emplois
ou activités correspondants.

Le service formation instruit les dossiers de demandes de VAE/RATD du grade de sapeur 2°™ classe a celui
d’adjudant-chef qui sont ensuite validés en CCDSPV réunissant tous les membres constituant la commission
départementale énumérés dans l'article 66 de ’arrété du 8 aofit 2013. Concernant les officiers ou futurs officiers de
SPV, le Président du CCDSPV doit saisir, pour avis, la commission nationale.

Au cours des années 2013 4 2016, 6 commissions ont ainsi eu lieu permettant 4 21 SPV de se voir reconnaitre
tout ou partie de leurs diplomes.

Afin de simplifier la procédure et I’étude des dossiers de VAE/RATD, il est proposé de faire valider par le
bureau du CASDIS, les tableaux d’équivalence de RATD ci-joints. Ces tableaux ont été réalisés en collaboration
avec les bureaux formation des unités militaires et autres organismes concernés. Ils pourront étre actualisés 4 chaque
changement de cursus aprés avis du CCDSPV. Par ailleurs, ils ont fait I’objet d’un avis favorable du CCDSPV.

Deux cas sont alors possibles :

I. Les activités ou emplois liés aux attestations, titres et diplomes figurants dans les tableaux d’équivalence
peuvent étre validées directement par le directeur départemental aprés instruction du dossier par le service
formation afin de faciliter I’engagement des sapeurs-pompiers volontaires et de reconnaitre leurs
compétences plus rapidement. Un bilan des dossiers traités sera fait lors de chaque CCDSPV.

II. Les activités ou emplois liés aux attestations, titres et diplomes ne figurant pas dans les tableaux
d’équivalence seront étudiés par la commission départementale.

Les membres du bureau adoptent 4 I'unanimité la délibération suivante.

LE BUREAU



VU le code général des collectivités territoriales ;
VU loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

VU larrété du 8 aofit 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires ;

VU la délibération du conseil d’administration du 14 décembre 2016 portant délégation au bureau ;

VU P’avis favorable du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du 15 mars 2017 ;

DECIDE

Article 1 : les modalités de reconnaissance des attestations, titres et diplomes (RATD), telles que définies ci-dessus,
sont adoptées.
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Tableau d'equivalences des unités de valeur de formation des sapeurs-pompiers volontaires avec les unités militaires et les autres SDIS

1- Equivalences des unités de valeur acquises par les militaires de la BSPP

FORMATION BSPP

REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

Unités de valeur
acquises par équivalence

Unités de valeurs acquises parles sapeurs-

Unités de valeur non

Diplémes par les personnels de Ia o ios Modules Activités SPV acquises par les personnels;
de l1a BSPP
BSPP
Uv1.l UV 1.1 Equipier pronipt secours
Uv1.2 UV 1.2 Moyens radio
Uv13 UV 1.3 | Préservation du polentiel physique Tramyerse
UV 1.4 | Organisation et missions des SDIS -UVi4
Uv2.1 Uv2.1 Equipier VSAV Sccours & personne (organisation el missions
UV3.1 Equipier secours routiers Secours routier des SDIS)
C TCPPB?,PP BSPP Uv 4.l UV 4.1 | Protection ndividuelle et collective EQUIPIER - UV 3.1 (secours routiers)
(Certificat Pratique BSPF) Uvaz UVd4.2 | Sauvelages el mises en séouriié - UV 5.1 (trongonnage)
Uv4a UV 43 Ahn‘emauon,_ el;&bhssem—:nls, Incendie - UVSZ (interventions
extinction aninualiéres)
UV 4.4 UV 4.4 MEA
U¥s.1 UV 5.1 Interventions diverses Onpbrabons diverses
Uvs.2 Interventions animaliéres pomion e
UVl UVl Base ::;;:::enent Gestion opérationnelle et commandement
’
PEC UVl uval Techniques professionnelles Chef d'équipe i di CHERDIEQUILE:
(Peloton des Eleves Caporaux) \ i qudes A Tincendie EE o equipe cencts
CQT SPrP
(Cenrtificat de Qualification -UV 14
Technique de Sapeur-Pompier de (organisation et niissions
Paris) Techni Opérati . des SDIS)
niques Opérationnelles A 5
BMPE uv2as uvas appliquées chefd'agrés MEA Gestion opérationnelle et commandement CHEF D'AGRES MEA
(Brevet Militaire Professionnel
Elémentaire)
UV 1.1 uvii Connassances réglkementaires
Uviz UvV12 Relations exl:mmgeéé:l partenaires. Cadre d'intervention LUV 14
BRECCH W Uvas | Commandement OPS et outls du CHEF D' AGRES UNE g‘fﬂ’;;’;“;“ SIS
(Brevet de Caporal-Chef) " CDT EQUIPE - UV 2.3 (chefd'agrés
uv22 uvaz Sécurité individuelle et colleclive | Gestion opérationnelle et commandement secom_s' routiers) g
Techniques Opératicnnelles
uva3 uval appliquées
Gestion Opérationnele et X 2
Uvia Uvi.l Comvatdement Gestion opérationnelle
BSAT uva.l UV 2.1 Connat incendie -UV 14
5 CHEF D’ E T i i LAl
(Brevet de Spécialiste de PArmée uv2.z Uv2.2 Hydraulique DE?\%I:VS ToU (organisation et missions
de Terre) Uv2.3 Uv 2.3 Stratégie d'extinction Lutte contre les incendies : des SDIS)
Déblai, présenvation des traces
Uy uy.2.4 d'indices, surveillince
Gestion Opérationnelle et
BSTAT — ey Comandement
(Brevet Supéricur de Technicien REP2 REP2 Reltion avec b Presse CHEF DE GROUPE
delamieide Torre) TOP4 TOP4 Techriques Opérationnelles
-Uvi4
Gestion Opérationnelle et = E
0GC GOC4 GOC4 o CHEF DE COLONNE (dnerfzsl;ast;)net missions
INC3 INC3 Lutte contre les INCendies
Cos COPS GOCs Gestion Opérationnele et
(Commandant des Opérations de Gommiouit CHEF DE SITE
Sccours) COMB REP3 Relation avec b Presse




2- Equivalences des unités de valeur acquises par les marins-pompiers de la marine nationale

MARINE NATIONALE

REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

Unités de valeur L
uises par équivalence| Unités de valeurs acquises parles sapeurs- Usilen de yatatnnon
Diplimes ass i = Modules Acltivités SPV acquises par les personnels
parles personnels de In pompiers volontaires A A
5 £ de la marine nationale
marine nationale
uvil Uv i Equipier prompt secours
Uv 1.2 uviz Moyens radio T i
Uv 1.3 UV 1.3 | Préservation du potentiel physique Ry
UV 1.4 | Organisation et missions des SDIS
uvai uval Equipier VSAV Secours & personne
uvai Equipier secours routiers Secours routier e
. u . . ..
- - t
UV 4.1 UV 4.1__| Protection indiiduclc et colleotve EQUIFIER (peaton s osons
CAT o e des SDIS)
. e ) Uv4.2 uvdz2 Sauvetages et mises en sécurité - UV 3.1 (secours routiers)
(Certificat d'Aptitude Technique) REi% Uvas Alimentation, établissements, Incendie * i
- i extinction
UV 4.4 Uvdd MEA
Uvs.i uvs.i Interventions diverses Oidiailons div
UVs.2 Uvs2 Tntervertions aninakéres L AN NI
FDN 1 FDN 1 Equipier feux de navire Spécialités
FDF 1 FDF 1 Equipier feux de foréts Ly
B
uv 11 uvil asts de f:orl:rmndement Gestion opérationnelle et commandement -Uvi4
BAT opérationnel CHEF D'EQUIPE (organisation et missions
(Brevet d'Aptitude Technique) uval uvai 150"“"]_\2? pr(.afe‘sssom.eﬂes Chef d'équipe incendie des SDIS)
appliquées a lincendie
Uvi1 Uv 1.1 Connaissances réglementaires
3 = 5 i :
Uviz uviz Relations exier.leufe.s'et partenaires Cadre d'intervention
privikigiés E
Commandement OPS et outils du Ykt
uval uv2.a COT CHEF D'AGRES UNE EQUIPE | (organisation et missions
uvaz uvaz2 Sécurité individuelle et collective | Gestion opérationnelle et commandement des SUIS)
Techniques Opérationnelles
Uv2s3 uva3 R
FCA appliquées
(Formation de Chefd'Agrés) ER uUviLl Gestion Opérationnelle ¢t gestion opérationnelle
) Commandement s
uva.l uvai Connaissances incendie -UvVid
Uv2.2 uvaz Hydraulique CHEF D'AGRES TOUT ENGIN | (organisation et missions
Uv23 Uv23 Stratégie d'extinction lutte contre les incendies des SDIS)
Déblhai, présenvation des traces
o uv.24 d'indices, surveillance
FDF 2 FDF 2 Chefd'agrés feux de foréts Spécialités
Gestion Opérationnelle et
BREVET SUPERIEUR ect Eo O Commandement e R
Officier nouvellement REP2 REP2 Relation avec ka Presse (organisation et missions
embarqué TOP4 TOP4 Techniques Opérationnelles des SDIS)
FDN 2 FDN 2 Chefd'équipe feux de navires Spécialités

3- Equivalences des unités de valeur acquises

par les pompiers de I'armée de I'air

ARMEE DE L'AIR REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES
Unités de valeur Py
acquises par équivalence| Unités de valeurs acquises par les sapeurs- VOHES de ¥alel Bon
Diplomes 3 " ¢ Modules Acttivités SPV acquises par les personnels
parles personnels de pompiers volontaires . E
3 5 e de I'armée de l'air
I'armée de l'air
Uvi.i UV 1.1 Equipier prompt secours
Uv 1.2 uviz Moyens radio Transveiss
uvi3 UV 1.3 Préservation du potentiel physique s
uUvid |O jon et missions des SDIS
uvaal uval Equipier VSAV Secours i personne
Uv 3.l uv3ai Equipier secours routiers Secours routier
uv 41 UV 4.1 | Protection individuelle et collective EQUIPIER
CEP Uv 4.2 Uv 4.2 Sauvelages et mises en sécurité -Uvia4
(Cenrtificat Elémentaire Pompier V43 Uvias Alimentation, établissements, Incendie (organisation et missions
de 'armée de l'air) i} } extmetion des SDIS)
Uv 4.4 Uvdd MEA
uvs.1 Uvs.1 Interventions diverses Ol oatlerses
Uvs.2 Uvs2 Interventions animaliéres PEIRHAn ONEES
uviLt UVl Bes :::;‘::n‘:‘:e"’c"‘
v " i
Techniques professionneles Gestion opérationnelle et commandement CHEF D'EQUIPE
uvai Uval g :
appliquées a Fincendie
uvi.1 Uvi.i Connaissances réglementaires
= = - - "
Uv 1.2 UV 12 Relations exter,eu{e_s‘et partenaires Cadre d'intervention
privilégiés
ndement OPS et outils d
uvzl Wz | PRI S oehed CHEF D'AGRES UNE EQUIPE
uvaz Uv2z Sécurité individuelle et collkeclive | Gestion opérationnelle et commandement '(gv l'f‘ FORR 0
Techniques Opérationnele: EANs
ar . uvas uv23 echoiqies LpsranorineTes des SDIS)
(Certificat Intermédaire Pompier appliquées - UV 2.3 (chef d'grés
del'aymie GETaln) uv il uvii Gestgn Operiionnella ot Gestion opérationnelte missions sauvetages pour les
oomndenet centres équipés de MEA)
UV21 Uv2.1 Connaissances incendic 2l
uvaz Uvaz Hydraulique CHEF D'AGRES TOUT ENGIN
uva3 Uv23 Stratégie d'extinction Lutte contre les incendies
. Déblhai, préservation des traces
U2 Uy dlindices, sunveilance
Gestion Opérationnelle et
cMP Gocs GOC3 Chaaiaa . 14 ) .
(Csdre' maitrise p?l'lllpll:r de REP2 REPZ Rebibion avee I Prosse HEF DE GROUPE gory;n[;s]as;on et missio
I'armée de I'air) TOP4 TOP4 Techniques Opérationnelles ®




4- Equivalences des unités de valeur acquises par les militaires de la sécurité civile

SECURITE CIVILE REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

Unités de valeur

acquises par équivalence | Unités de valeurs acquises parles sapeurs-
par les personnels de la pompiers volontaires

sécurité civile

Unités de valeur non
acquises par les personnels
de la sécurité civile

Diplémes Modules Activités SPY

-Uvid
(organisation et missions
des SDIS)
- UV 3.1 (secours routier)
- Module 4 (incendie)
- Module 5 (opérations
diverses)
- formaton de chef d'équipe
- formation de chef d'agrés 1
équipe
- formation de chefd'agrés
tout engin

Fariationgde Y, uEAAUdAR uvz.a uvail Equipier VSAV Secours & personne EQUIPIER

5- Equivalences des unités de valeur acquises par les sapeurs-pompiers professionnels provenant d'autres SDIS

REFERENTIEIDACIIVITES BT REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

COMPETENCES

Diplomes

Unités de valeur

Unités de valeurs acquises par les sapeurs-

acquises par équivalence

Les formations et dipkimes prévus dans les réferentiels d'activités et compétences (REAC) sont identiques.

pompiers volontaires

Modules

Activités SPV

Unités de valeur non

acquises par les personnels
Néant

6- Equivalences des unités de valeur acquises par les jeunes sapeurs-pompiers

REFERENTIEL JSP

REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

Unités de valeur

Unités de valeurs acquises parles sapeurs-

Unités de valeur non

Diptémes acquises par équivalence = £ Modules Activités SPV 3
1 P
parles JSP pompiers volontaires acquises parles JS|
Uv 1.1 uvi.ia Equipier pronpt secours
Uv1.2 uviz Moyens radio Tiansverse
Uv 13 UV 1.3 | Préservation du potentiel physique
Uvid Uvi1d4 Orgarts.atl(:tn e.t !‘ﬂES!OnS des SD.IS - UV 2.1 (Equipier VSAV)
Brevet National de Jeune Sapeur Akl Uy sl | Proecton il et catleciive - UV 4.3 (Brilage caisson
s i b Uvaz UV42 | Sauetages et mises en sécurité EQUIPIER dabservation)
i - s -
Uv4s Uv4s Almication, élglisscments, Incendie - UV 5.1 (Trongonnage)
extinction
UV 4.4 Uv4d MEA
Uvs.a Uvsi Interventions diverses Opérations diverses
UV 5.2 Uvs.2 Interventions animaliéres o

7- Autres équivalences

NOM DE LA FORMATION

REFERENTIEL ACTIVITES ET COMPETENCES

Unités de valeur

Unités de valeurs acquises par les sapeurs-

Unités de valeur non

Diplomes 5 P 5 i Moadules Activités SPY 5
acquises par équivalence pompiers volontaires acquises
Attestation de formations aux - UV 1.1 (Complément de
gestes et soins d'urgences niveau uvii Uv 1.1 Equipier prompt secours Transverse EQUIPIER formation prompt secours de

1 et niveau 2

16 heures mininwm)

Pour les formations qui ne sont pas référencées dans les référentiels d'activités et compétences, elles devront faire fobjet d'une étude du contenu avant validation



